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Checklist de documentos
obligatorios por tipo de movimiento

Pensando en simplificar el proceso de afiliacién a la EPS de Pacifico, te
presentamos el siguiente check-list con los documentos necesarios que
debes adjuntar a la solicitud seguin el movimiento que desees realizar.

Afliacion a Pacifico EPS

- Para titular, derechohabientes legales u otros beneficiarios se
debe presentar obligatoriamente uno de los siguientes
documentos:

- Documento Nacional de Identidad - DNI

- Carné de extranjerfa (Solo para extranjeros)

- Pasaporte (Solo para extranjeros)

- Acta de Nacimiento (siempre y cuando cuente con Cédigo Unico
de Identidad)

- Para afiliar a un conyuge es necesario presentar uno de los
siguientes documentos adicionales:

- Acta de matrimonio
- Partida de matrimonio civil

- Para incluir a un conviviente (con plan EPS regular) es necesario
presentar uno de los siguientes documentos adicionales:

- Copia simple del documento de Reconocimiento de Unién de
Hecho emitido mediante una Resolucién Judicial o por Escritura
Publica de Reconocimiento.

- Copia simple del cargo de recepcién del Formulario 1010 de
EsSalud (sellado).

- Copia donde conste el ingreso en el Formulario 1602 (T- Registro).

- Declaracion Jurada Simple firmada por el titular, que indique haber
perdido el cargo del Formulario 1010.

- Acreditacion de conviviente ante EsSalud.

- Para afiliar a un conviviente (con plan EPS potestativo) es
necesario presentar uno de los siguientes documentos adicionales:

- Declaracion Jurada Simple de Relacién de Concubinato firmada
por ambas partes y seflalando que mantienen un periodo de
convivencia de DOS (2) afios como minimo, el documento no
puede tener mas de 60 dias.

- Copia simple de documento de Reconocimiento de Unién de
Hecho emitido mediante una Resolucién Judicial o por Escritura
Publica de Reconocimiento.
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Exclusion de Pacifico EPS

* Para titular* se debe presentar obligatoriamente uno de los
siguientes documentos:

- Solicitud formal del cliente (Entidad Empleadora)
- Acta de defuncion

*Cuando es excluido el titular, los derechohabientes legales y otros beneficiarios
inscritos también serdn excluidos.

- Para desafiliar a un conyuge es necesario presentar uno de los
siguientes documentos:

- Acta de Defuncién.

- Documento notarial que conste el divorcio o sentencia de divorcio
emitida por el Poder Judicial.

- Documento que la acredite como titular en otra EPS o ESSALUD o
en algun otro régimen (Militar, Policial, FAP).

- Copia simple del cargo de recepcién del Formulario 1010 de

ESSALUD (sellado) o la aceptacion del T-Registro de la exclusion
del conyuge.

- Para desafiliar a un conviviente es necesario presentar uno de los
siguientes documentos:

- Acta de defuncién del conviviente.

- Copiasimple del cargo de recepcién del Formulario 1085 de
ESSALUD (sellado) o aceptaciéon del T- Registro de la baja del
conviviente.

- De no contar con el Formulario 1085, presentar una Declaracion
Jurada que sefiale haber tramitado la exclusién y no contar con el
cargo del Formulario.

- En caso el conviviente no fue inscrito en ESSALUD: El titular
deberd presentar a su Entidad Empleadora la escritura publica o
documento notarial que deje sin efecto el Reconocimiento de
Unién de Hecho, o la resolucién emitida por el Poder Judicial
dejando sin efecto la Unién de Hecho.

- Documento que la acredite como titular en otra EPS 0 ESSALUD o
en algun otro régimen (Militar, Policial, FAP).

* Para desafiliar a un hijo menor de 18 aiios o incapacitado total

y permanente es necesario presentar algunos de los siguientes
documentos:

- Acta de defuncién del hijo que solicita excluir.

- Documento que indique que se encuentra como derechohabiente
del cényuge del titular en EPS, ESSALUD o en algun régimen
especial (Policial, Militar, FAP).

- Copia simple del cargo de recepcién del Formulario 1085
ESSALUD (sellado) o aceptacion del T- Registro de la exclusion.

* Para desafliar a otro beneficiario (hijos mayores de 18 afios o
padres):

- Con la solicitud de la Entidad Empleadora. Se aplicara a partir del
mes siguiente de la solicitud.




